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北海道建設業協会会員の休日状況

2017調査

4週4休以下 4週5休 4週6休 4週7休 4週8休

回答数261社

平均4週6.5休
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時間外労働の上限規制
•時間外労働の上限規制の労働基
準法改正が行われると、右のような
月当たり労働時間が上限となる。

•北海道では、夏の気候のよい時期
に集中して工事が行なわれている
ことからすれば、この上限規制は非
常に厳しいと考えている。

•技術者の時間外規制が、書類作成
の時間を制限することにつながる。

•施工時期の平準化、適正な工期、
書類の簡素化は必須の事項と考え
ている。
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建設業の課題に対する対策
•年収の引き上げ、適正価格での下請契約の履行、社会保
険加入推進

•積極的なリクルート、建設業のイメージアップ、現場見
学会

•女性活躍推進
•週休二日の導入
•生産性向上の努力 国土交通省i-Construstion
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以上の対策を息長く継続していくことが必要
元請だけ専門工事会社だけコンサルタントだけ、という発想ではこの変
化を乗り切れない、建設業界全体で取り組むこと、そして発注者も含め
て一緒に考えていくこと


